
COMUNE DI SPOTORNO
Provincia di Savona

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA AD EVIDENZA PUBBLICA
PER LA NOMINA DEL COMPONENTE ESTERNO DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE MONOCRATICO DEL COMUNE DI SPOTORNO -

TRIENNIO 2024/2026.

In esecuzione della propria determinazione n. 320 del 14/5/2024, è indetta una
selezione finalizzata all’individuazione del componente monocratico del Nucleo di
valutazione,  istituito  con  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  188  del
30/12/2017,  successivamente  modificata  ed  integrata  con  Deliberazione  di
Giunta Comunale n. 34 del 10/4/2024.

OGGETTO DELL’INCARICO

Il componente monocratico del Nucleo di valutazione svolge le funzioni definite
dal Regolamento dell’Ente, approvato e successivamente modificato ed integrato
con le deliberazioni di Giunta Comunale di cui sorpa, nonché gli ulteriori compiti
e adempimenti attribuiti dalle norme vigenti con riferimento alla valutazione della
performance  ed  al  presidio  delle  politiche  premiali,  in  particolar  modo,  le
prescrizioni  contenute  nel  D.Lgs.  n.  165/2001  e  nel  D.Lgs.  n.  150/2009  e
ss.mm.ii.

A tale organismo competono, inoltre, gli adempimenti in materia di trasparenza
amministrativa previsti  dal D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.  nonché la vigilanza sul
rispetto  degli  obblighi  comportamentali,  previsti  dal  D.P.R.  n.  62/2012  e
ss.mm.ii., così come recepiti nel codice di comportamento dell’ente, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 142 del 28.12.2021.

Competono, inoltre, allo stesso organismo tutti gli  adempimenti derivanti dalla
Legge n. 190/2012 in materia di prevenzione della corruzione, comprese tutte le
prescrizioni  contenute  nel  P.I.A.O.  –  Sezione  Anticorruzione  -  approvato  dal
Comune  di  Spotorno,  nonché  ogni  compito  o  adempimento  derivante  da
disposizioni normative, ministeriale o dell’Autorità nazionale anticorruzione.

REQUISITI ESSENZIALI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati che dichiarino di possedere
i seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;
- godere dei diritti civili e politici;



- non aver riportato condanne penali di cui al Titolo II del Libro II  del  Codice
Penale e non essere destinatario di provvedimenti di applicazione di misure di
prevenzione;
- non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità o condizione che escluda di
contrattare con la Pubblica Amministrazione;
-  non  rivestire  incarichi  pubblici  elettivi  o  cariche  in  partiti  politici  o  in
organizzazioni  sindacali  ovvero  che  abbiano  rapporti  continuativi  di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano
rivestito singoli incarichi  o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre
anni precedenti la designazione:
- non essere componenti degli organi di cui all’art. 36 del D.L. n. 267/2000 e non
aver ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la designazione;
- non essere componenti dei Consigli di Amministrazione di società partecipate
dal Comune di Spotorno e non aver ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti
la designazione;
- non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro
il secondo grado con i Responsabili di Area in servizio nell’ente o con il vertice
politico-amministrativo  o,  comunque,  con  l’organo  di  indirizzo  politico-
amministrativo;
- non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente del Nucleo
di valutazione prima della scadenza del mandato;
- non essere Revisore dei conti presso il Comune di Spotorno.

I requisiti prescritti  devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.

INCONFERIBILITÁ E INCOMPATIBILITÀ

Non possono essere nominati componenti monocratici del Nucleo di valutazione i
soggetti che:

 rivestano o abbiano rivestito negli ultimi tre anni incarichi pubblici elettivi o
cariche  di  natura  politica,  anche  non  elettive  o  incarichi,  anche  di
collaborazione, in partiti politici o in organizzazioni sindacali;

 abbiano  rapporti  di  parentela,  coniugio  o  affinità  con  i  Responsabili  o  i
dipendenti dell’ente;

 abbiano  riportato  condanne,  anche  non  passate  in  giudicato,  per  i  reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

 siano  stati  destituiti  da  analogo  incarico  presso  altra  amministrazione
pubblica per inadempienza o violazione dei propri doveri.

DETERMINAZIONE DEL CORRISPETTIVO

Al componente monocratico dell’Organismo di valutazione compete il compenso
che  verrà  stabilito  dal  Sindaco  all’interno  dell’atto  di  nomina,  nel  limite  del
compenso attribuito al Revisore dei Conti.



DURATA DELL'INCARICO

Il  componente  monocratico  del  Nucleo  di  valutazione  è  nominato  con
provvedimento del Sindaco e dura in carica tre anni, fatte salve eventuali ipotesi
di  revoca  previste  nell’atto  di  conferimento  dell’incarico,  derivanti  da  gravi
inadempienze, eventuali condanne per reati contro la pubblica amministrazione o
gravi violazioni dei propri doveri o degli obblighi di natura comportamentale.

MODALITÁ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA

La domanda di  partecipazione alla  selezione,  di  cui  al  presente  Avviso,  dovrà
essere presentata entro le ore 12:00 del giorno 29 Maggio 2024 attraverso una
delle seguenti modalità:

 consegna a mani presso la Sede comunale sita in Piazza Carlo Stognone n.
1, 17028 Spotorno (SV);

 invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento destinata al Comune
di Spotorno, Piazza Carlo Stognone n. 1, 17028 Spotorno (SV);

 invio  tramite  posta  elettronica  certificata  (PEC)  all’indirizzo
protocollo@pec.comune.spotorno.sv.it.

La documentazione da trasmettere deve essere composta da:
 domanda di partecipazione  , debitamente compilata, datata e sottoscritta;
 curriculum vitae  , nel formato europeo, datato e sottoscritto, da cui risultino

dettagliatamente  il  percorso  di  studi,  i  titoli  posseduti,  le  esperienze
professionali  maturate,  nonché  ogni  altra  informazione  che  il  candidato
ritenga  utile  alla  valutazione  della  propria  candidatura,  dichiarazioni
effettuate  ai  sensi  dell’art.  46  ss.  del  DPR  445/2000,  circa  la
consapevolezza  delle  sanzioni  penali  previste  dall’art.  76  del  medesimo
decreto nelle ipotesi di false dichiarazioni e di presentazione di atti falsi o
contenenti dati non rispondenti a verità;

 copia di un documento di identità in corso di validità  .

MODALITÁ DI SELEZIONE

La  selezione  dei  candidati  verrà  effettuata  mediante  l’esame  comparativo  dei
curricula  professionali  e  dell’eventuale  documentazione  prodotta,  oltre  ad
eventuale colloquio, se ritenuto necessario.
La nomina avverrà con provvedimento del Sindaco e sarà resa nota mediante la
pubblicazione sul Portale “InPA.

La procedura disciplinata dal presente avviso viene svolta ai soli fini preliminari,
non assume caratteristica concorsuale e, pertanto, non dà luogo alla formazione
di alcuna graduatoria, né deve necessariamente concludersi con il conferimento
dell’incarico, laddove le istanze pervenute facciano riferimento a profili  ritenuti
non idonei o non pertinenti.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
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Ai  sensi  del  Regolamento  (UE)  2016/679  del  27  aprile  2016  relativo  alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché  alla  libera  circolazione  di  tali  dati  (di  seguito  anche  “GDPR”),  il
trattamento dei dati personali sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e
trasparenza e tutelando la  riservatezza e i diritti dell'interessato.
Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”), si informa
che:
a) Il  conferimento dei  dati  al  Comune di  Spotorno (Titolare del  trattamento)  è
obbligatorio per il  corretto espletamento della procedura e l’eventuale rifiuto a
fornire tali dati comporta l'esclusione dalle medesime.
b) La base legale per il Trattamento dei suoi dati personali per le finalità sopra
indicate è l’articolo 6, paragrafo 1, lettere b), c), e) del GDPR.
c) Il trattamento dei dati sarà effettuato su supporti sia elettronici sia cartacei. I
dati  personali  saranno  trattati  per  tutto  il  tempo  connesso  alla  gestione  del
procedimento  di  reclutamento  e  della  conseguente  graduatoria  degli  idonei.
Successivamente  i  dati  saranno  conservati  in  conformità  alle  norme  sulla
conservazione della documentazione amministrativa.
d) Possono venire a conoscenza dei dati il Segretario comunale, i Responsabili di
Area  nonché  le  altre  persone  fisiche  opportunamente  nominate  come soggetti
autorizzati dal Titolare del trattamento.
e)  I  dati  idonei  a  rivelare  lo  stato  di  salute  dei  candidati  sono  trattati  per
l’adempimento degli obblighi previsti dalle leggi n. 104/1992, “Legge Quadro per
l’assistenza,  l’integrazione  sociale  e  i  diritti  delle  persone  handicappate”  e  n.
68/1999, “Norme per il Diritto al Lavoro dei Disabili” e dal D.P.R. n. 487/1994,
“Regolamento  recante  norme  sull'accesso  agli  impieghi  nelle  pubbliche
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi,  dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”.
f) I dati di cui ai precedenti commi possono essere gestiti da soggetti terzi che
forniscono  specifici  servizi  di  elaborazione  delle  informazioni  strumentali  allo
svolgimento della procedura di concorso e possono essere comunicati  ad altre
Pubbliche  amministrazioni  per  l’accertamento  delle  dichiarazioni  rese  dal
candidato ex D.P.R. n. 445/2000. I dati non saranno diffusi.
g) I dati non saranno oggetto di trasferimento verso Paesi terzi od organizzazioni
internazionali, salvo che ciò sia necessario per adempiere ad un obbligo di legge o
di regolamento ovvero per motivi di interesse pubblico. In ogni caso l’eventuale
trasferimento  verso  Paesi  terzi  sarà  effettuato  nel  rispetto  delle  previsioni
normative di cui agli articoli 44-49 Regolamento UE 2016/679.
Diritti dell’interessato.
È possibile esercitare nei confronti del Titolare del trattamento il diritto di accesso
ai dati personali e gli altri diritti di cui agli articoli 15 e seguenti del Regolamento
2016/679,  tra  i  quali  sono  compresi  il  diritto  di  ottenere  la  rettifica  o
l’integrazione  dei  dati,  nonché  la  cancellazione,  la  trasformazione  in  forma
anonima o il blocco di quelli trattati in violazione di legge, il diritto di opporsi in
tutto o in parte, al loro trattamento nonché di proporre reclamo al Garante per la
Protezione dei Dati Personali.
Modalità di esercizio dei diritti.
I soggetti interessati potranno in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando
una email o una raccomandata a.r. all’indirizzo del Titolare nella persona del suo
legale  rappresentante  (Comune  di  Spotorno,  Piazza  C.  Stognone  n.  1,  mail
protocollo@comune.spotorno.sv.it.),  oppure  contattando  il  Responsabile  per  la



protezione  dei  dati  personali  nella  persona  del  Dott.  Santo  Fabiano,  posta
elettronica certificata: santofabiano@pec.it .
Titolare, responsabile e soggetti autorizzati.
Il Titolare del trattamento è il Comune di Spotorno, con sede in Spotorno, Piazza
C.  Stognone  n.  1,  indirizzo  PEC:  protocollo@comune.spotorno.sv.it.  Il
responsabile  del  trattamento  è  la  Responsabile  dell’Area  Affari  Giuridici  e
Finanziari,  Dott.ssa  Claudia  Novello,  indirizzo  e-mail:
claudia.novello@comune.spotorno.sv.it.  L’elenco  aggiornato  dei  responsabili  del
trattamento e dei soggetti autorizzati è pubblicato sul sito internet del Comune di
Spotorno.  Il  responsabile  della  protezione  dei  dati  è  il  Dott.  Santo  Fabiano,
indirizzo e-mail: santofabiano@pec.it.

AVVERTENZE GENERALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 della L. 7 agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni  ed integrazioni,  si  informa che il  Responsabile  del  procedimento
relativo al presente avviso è la Dott.ssa Silvia Rinaldi, Funzionario Amministrativo
dell’Area Affari Giuridici e Finanziari del Comune di Spotorno.

Per ogni altro chiarimento od ulteriore informazione, gli interessati sono invitati a
scrivere all’indirizzo di posta elettronica protocollo@comune.spotorno.sv.it oppure
rivolgersi direttamente all’Ufficio Segreteria (0199482988, 0199482925).

Spotorno, lì 14/5/2024.

     IL RESPONSABILE DELL’AREA
AFFARI GIURIDICI E FINANZIARI F.F.

 Dott.ssa Pamela Ferrandino
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